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STATUTS

des

LaIlBFiGS REUNIES” Sentier

I. Définition et sicge de la société.

Art. 1. — Sous le nom de « Laiteries Réunies »
il existe une société coopérative au sens du titre
vingt-neuvieme du Code fédéral des obligations
(C.0.). Cette socidété a son siége au Sentier. Elle
est fondée pour ume durée illimitée. Elle ost
nscrite au registre du COmmerce.

Arr. 2. — La société a pour but de sauve-
garder, par le moven de lentr’aide cooperative, les
mtérets de ses associés :

L. en cherchant a tirer le meilleur parti possible

de leur lait

2. en favorisant le développement technique de

Iindustrie laitiére.

Arr. 3. — La société peut demander sons affi-
liation a la Fédération des Laiteries du Jura, a
Morges, dont les statuts et les décisions prises
auront pour elle un caractere obligatoire.

II. Acquisition de la qualité d’associé.

Arr. 4. — Tous les producteurs de lait, proprié-
taives et fermiers de domaines agricoles, situés dans

le rayon de la laiterie peuvent faire partie de la
soGieté.

Awr. 5. — La société peut autoriser, en vertu de
conventions spéciales, des producteurs de lait ne
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possédant pas de domaines agricoles dans son rayon
ot n'y avant pas de domicile permanent a lui livrer
leur lait.

Ces produecteurs oceasionnels peuvent étre convo-
qués aux assembldes générales et prendre part a la
diseussion, mais avee voix consultative seulement.

Ces productears doivent s'engager a reconnaitre
que les statuts, réglements ot décisions de la sociéhé
leur sont applieables et qu’ils ont lobligation de
livrer leuar lait aussi longtemps qu’ils en produi-
ront dans le rayon de la société.

Arr. 6. L.es demandes d’admission sont adres-
séps par écrit au comité, qui statue a leur sujet.

IEn cas de refus, les candidats peuvent recourir
a laszemblée générale.

IlI. Perte de la qualité d’associé.

Art. 7. — La qualité d’associé se perd :

1. par demission ;

2. par exclusion ;

3. lorsque lassocié ne posséde plus les qualités

requises pour faire partie de la société ;

4. par déces, sous réserve de Part. 10 ci-apres.

Anrr. 8. — Les associés ne peuvent se retirer de
la soeiété que pour la fin d'un exercice, moyen-
nant avis donné par lettre chargéde au comité six
mois au moins au préalable.

Toutefois, la démission ne sera accordée quaux
associés avant fait partie de la sociébé pendant
cing ans au moins et aprés payement de toutes
cotisations dues. (C. O. 843).

Arr. 9. — IL’assemblée générale peut prononcer
Pexclusion d’associés qui lesent les intéréts de la
société ou ne tiennent pas les engagements pris
a son égard.

I exclusion déploie ses effets a partir du mo-
ment ou elle est prononcée (C. O. 846). .
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Arr, 10. — Les héritiers d’un associé lui succe-
dent et reprennent tous ses droits et obligations
envers la société, sans payer de finanee d'entrée.
Pour bénéficier de cette disposition, I'héritier doit
cependant demander son admission conformément
a lart. 6 ci-avant.

Si les héritiers restent en hoirie ou en Indivie
sion, ils désignent un représentant pour acquérir
Ia qualité d’associé et exercer le droit de vote.

Si plusieurs héritiers se substituent 4 hoirie ou
a lindivision, la société reconnalt la qualité d’as-
socié  a  chaque suceesseur, sans  pavement  de
finance d’entrée. IEn cas de partage d’un domaine
la méme regle est applicable.

Artr. 11. — [Lorsqu'un associé aliéene son
domaine, il doit transmettre ses droits et obliga-
tions d’associé au nouveau propriétaire.

Si Pacquérenr ne reprend pas les droits et obli-
gations de Pancien propriétaire, ce dernier est
considéré comme membre sortant et les disposi-
tions conceernant la sortie lui sont applicables.

Llacquéreur gui reprend les droits et obligations
de lancien propriétaive est exonéré du payvement
de la finance d’entréec.

IV. Droits et obligations des associés.

Arr. 12, — A leur admission, les associés :

1. signent personnellement les statuts :

2. sous réserve des exeeptions prévues, palent
une finanee dlentrée fixee dans chaque cas
par Passemblée générale.

Arr. 13. — Lies associés tombés en faillite, sor-
tants, exclus, ou leurs héritiers, n'ont auwcun droit
a la fortune sociale (C. O. 865, 876).

Arr. 14. — Si la sortie ou lexclusion cause un
sérieux préjudice a la société, ou en compromeb
Pexistence, Passocié sortant est astreint au verse-
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ment d'une indemnité égartable, dont le montant
est fixé par assemblée générale.

Awr. 15. — Chaqu> associé est tenu de contribuer
de bonne foi a4 la sauvegarde des intérets de la
sociéte, dobserver ses statuts et reglements spé-
claux ot de se conformer aux décisions et instrue-
tions de ses organas (C. 0. 866).

Arr. 16. — Les associés s'engagent, en particu-
lver, a livreer & la socidtd, an liea indiqué par elle,
la totalit¢ du lait de leurs vaches. Toutefois, ils
ont le¢ droit de garder le lait nécessaire aux besoins
normaux de leur propre ménage et de celul du
propriétaire du domaine, et a4 glevage ot a D'en-
graissement de leur propre bétail (veaux et pores).

Il est expressément interdit aux associes ot
autres fournisseuars de transformer du lait en pro-
duits laitiers et de livrer du lait, directement ou
indirectement. & des tiers (personnes physiques ou
morales. sociétés quelconques). Cependant dans des
cas spéciaux, le comité peut autoriser des livrai-
sons dinectes de lait de consommation, movennant
une redevance a la société.

Awr. 17. — T principe de la continuitd des
livraisons die lait fait regle.

L sociétd peat on tout temps instituer un régime
de compensation pour tenir compte des fournisseurs
qui restreignent temporairement leurs livraisons ou
les suspendent, ceci également en cas d’oxploitation,
hors du ravon de la laiterie (fromagerie), d’autres
domuines ou d'alpages. (Prime aux livraisons régu-
Liéres : prix d'éte et prix d’hiver).

Arr., 18, — A défaut de prescriptions officielles
et obligatoires sur la matiere, les assodiés sont
tenus de coopérer. dans lear propre intérét ot pour
le profit commun, a toute action d'assainissement
des troupeaux qui serait décidée par Passemblée
oénérale 2 la majorité des trois quarts des voix
valables émises.
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Arr. 19. — Les associés doivent obliger tous fer-
miers, usufruitiers et eonsommateurs de foin a
livier & la laiterie le lait provenant de leurs domai-
nes et de leurs réeoltes de fourrages. Ils restent.
garants de Uexécution de cette clause et rosponsa-
bles du dommage résultant de son inexécution.

Arr. 20. — Les déficits extraordinaires dexploi-
tation sont couverts par le fonds de réserve.

Arir 21, — Les engagements de la societé sont
garantis unigquement par la fortune sociale.

Arr. 22, — Les associés peuvent signaler aux
vérificatours des comptes les évaluations douteuses
du bilan, gu’ils ont pu constater en vertu de
Part. 44 ci-apres ot leur demander les explications
nécessaires (C. O. 857).

V. Organisation de la société.

Awrr. 23. — Los organes de la société sont :
1. Passemblée générale ;
2. le comité ;

3. la. commission de vérification des comptes.
1. L’assemblée générale.

Arv. 24. — L’assemblée générale se compose de
tous les associés. Klle est le pouvoir supréme de
la société.

Ses principales attributions sont :

1. elaborer et moditier les statuts ;

2. nommer et révoquer les membres du comitbeé,

les verificateurs des compbes ;

3. trancher les recours qui lul sont adressés
contre les déeisions du comité ;
exclure les associés :

. ratifier le rapport de gestion ; approuver les
comptes et le bilan ; donner décharge au
comite et aux véritficateurs ;

[ QY <9
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6. décider de la répartition éventuelle d’exercice
ot de tous placements de fonds ;

7. fixer les traitements, indemnités et caubions

éventuelles des personnes occupées par la société;

8. procéder a 'achat et & la vente d'immeubles ;
décider au sujet de eonstructions et de trans-
formations d'une certaine importance ainsi que
d’installations ; '

9. contracter des emprunts pour couvrir des
trais d’acquisitions, de construetion et d’instal-
lation servant a "exploitation ;

10. fixer la finance dentrée éventuelle des nou-
vieaux membres, les cotisations et contributions
des associes et des fournisseurs occasionnels
et les amendes ;

11. décider de Dutilisation du lait (fabrication en
commun ou vente) ; fixer les prix du lait :
passer les contrats de vente dans le cadre des
décisions de la IFédération ;

12. ratifier les réglements élaborés par le comité ;

13. décider de lassainizgsement des troupeaux ;

14. décider au sujet de la dissolution de la societé.

Arr. 25, — [lassemblée générale ordinaire se
réunit au moins une fois chaque année. L. assem-
blée générale extraordinaire se réunit aussi souvent
que le comité le juge nécessaire ou lorsque la
demande en est faite par la commission de vérifi-
ation des comptes ou par le dixieme des associés,
au minimum par trois dlentrioux.

La convocation de Passemblée générale doit avoir
licu au moins deux jours a IPavance par convocation
personnelle ou affichage aux lacaux de coulage.
Elle fait mention de lordre du jour (C. O. 882).

Awr. 26. — Aucune déecision ne peut étre prise
sur des objets qui nont pas été portés a ordre du
jour dans lavis de convocation, saut sur la propo-
sition de convoguer une nouvelle assemblée géné-
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rale : dans ce cas, le délai de convocation peut
etre réduit.

Ary. 27. — TLa participation & lassemblée géné-
rale est obligatoire. Les associés empéchés d’y assis-
ter peuvent se faire représenter par un autre asso-
¢ié ou par un membre de leur famille ayant Vexer-
cice des droits eivils (C. O. 886).

Aucun membre me peut représenter plus d’un
associé.

Toute absence non motivée est passible d’une
amende fixée dans le réglement d’administration.
Lo comité décide de la validité des excuses qu!
doivent Iai parvenir pour Dassemblée générale.

Axrr. 28. — L’assemblée générale est dirigée par
lo comité. T.e président ou en son absence le viee-
président la préside et le secrétaire en tient un
proceés-verbal dont Padoption peut avoir lieu a la
prochaine assemblée.

Lios serutateurs nécessaires sont désignés a lou-
verture de chaque assemblée. Ils sont choisis en
dehors du comité.

Anrr. 29. — Chaque associé a droit a une voix a
Passemblée générale.

les associés qui ont coopéré a la gestion des
affaires sociales ne peuvent prendre part aux déci-
sions donnant ou pefusant décharge au comité.

Anrr. 30. — Lassemblée générale ne peut délibe-
rer valablement que si le corum, soit au moins la
moitié des membres, est atteint.

Si eclui-ci n'est pas atteint, une nouvelle assem-
blés ost convoquée et délibére valablement, quel
que soit le nombre des membres présents.

Arr. 31. — Lies élections, ainsi que les votations
ayant pour objet admission ou exclusion d’asso-
ciés. ont lien au serutin seeret, & moins qu’a 'una-
pimiteé il ne soit décidé de voter a mains levees.

lLes votations concernant d’autres questions ont
lien & mains levées, & moins qu'un cinguieme des



associés ne demande qu'elles se fassent au bulletin
seceroet.

Sauf prescriptions impératives de la loi ou dis-
positions contraire des statuts, les décisions sont
prises a la majorité absolue. Celle-¢i s'établit apres
avoir déduit des bulleting rentrés les bulletins
blancs et non valables.

Lies élections se font a majorité absolue au pre-
mier tour et a la relative au second. Pour les vota-
tion, en cas dégalite, le président départage les
VOIX. '

2. Le comité.

Arr. 32. — Le comité se compose de trois a neuf
membres, dont un président, un vice-président, un
secretaire el un caissier.

Les membres du comité sont élus au scutin de
liste pour trois ans et résligibles.

[.e comité se constibtue lui-méme.

Arr. 33. — Lo comité pourvoit a la gestion et a
I'administration de la société et il a, & cet effet, les
pouvoirs les plus étendus, sous réserve des objets
qui sont de la ecompétence de Passemblée générale.

11 nomnue notamment les controleurs locaux, qui
sont responsables directement envers lui et fixe
I'indemnité qui lewr est due par demil et par jour
de travail effectué. '

e comité prend ses décisions a la majorité
absolue de ses membires.

3. La commission de vérification des comptes.

Ari. 34. — La commission de vérification des
comptes est composée de trols membres et d'un
suppléant. Elle est renouvelable annuellement par
tiors. :

Art. 35, —— Iassemblée générale, le comité et la
commission de vérification des comptes ont en tout
temps le droit de faire vérifier la comptabilité de
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la. société par un expert comptable on une société
fiduciaire.

Arr. 36. — La commission de vérification des
comptes examine la gestion du comité et notam-
ment : '

1. si les livres ont été bien tenus ;

2. si le bilan et les comptes d’exploitation con-
cordent avee les inseriptions comptables et les
pieces justificatives ;

3. si, en se basant sur une évaluation prudente
des éléments constatés de Davoir social, l'ex-
posé du résultat dlexercice et 1'état de la
fortune sont exacts ;

4. si état nominatif des associés et les proces

verbaux sont tenus avee exactitude.

A cet effet, les vérificateurs des comptes ont le
droit de prendre en tout temps connaissance des
livres, des pieces justificatives, de Détat de la
caisse of dlexiger des renseignements sur dez objets
déterminés.

Arr. 37. — La commission de vérification sou-
met A lassemblée générale un rapport éerit et
ses propositions. I’assemblée générale ne peut se
prononeer ni sur le compte d’exploitation ni sur
le bilan si ce rapport n’a pas été soumis.

Les membres de la commission de vérifieation
des comptes sont tenus de prendre part a 'assem-
blée générale ordinaire (C. O. 908).

Anrt. 38. — Les irrégularités ou les violations de
prescriptions légales ou statutaires que les vérifi-
cateurs constatent dans 'accomplissement de leur
mandat sont portées par cux a la connaissance de
celui des organes sociaux auquel la personne res-
ponsable est directement subordonnée : dans les
cas importants, il les signalent également a ['as-
semblée générale.

Si la commission de vérification des comptes
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constate des irvégularités dans la gestion, elle a
le droit de convoquer immédiatement une assem-
blée générale extraordinaire et, le cas oechéant,
de ln diriger.

Arr. 39. — Tl est interdit aux vérifieateurs des
comptes de communigquer aux associés, individuel-
lement, ou a des tiers, les constatations qu’ils
ont faites pendant Dexercice de leur mandat.

4. Ressources {inancieres.
Utilisation des excédents.

AwrT. 40. — Ties ressources financiéres nécessaires
4 la société pour lui permettre d’atteindre son but
social sont :

1. le produit des finances dentrée et de sortie ;

2. le produit des cotisations annuelles (cotisa-
tions individuwelles, par unité de surface, par
vache, retenues sur le payement des livral-
sons de lait) ;
le produit des amendes ;

=

excédent éventuel laissé par lPexploitation
sociale ;

le produit des emprunts ;

. les dons et subsides éventuels.

Arr. 41. — La société ne poursuit pas la réalisa-
tion d’un bénéfice proprement dit, mais cherche au
contraire 4 assurer 4 ses membres un prix du lait
aussi rémunérateur que possible. Toutetois, dans
un but de prévoyance, elle erée et alimente un
fonds de réserve.

Art. 42. — Les contributions des associés doi-
vent permettre 4 la société de couvrir annaelle-
ment, en complément des autres recettos cou-
rantes @

1. les frais généraux courants ;

oy W



2. Pentretien et Pamortissement du matériel, des
installations et immeubles :
3. 'nmortissement des dettes ;

4. 'alimentation du fonds de réserve.

Sl peste un  trop-retenu  (ou trop-percu), ¢

solde aetif est utilisé comme suit :

() 4 une répartition aux associgs, respectivement
aux fournisseuns, 4 proportion de leurs livral-
sons de lait pendant Dexercice :

b) une vistourne sur marchandises achetées ;

¢) un report évenbuel a compte nouveau.

[art, 20 ci-avant est réservé.:

-_

5.  Année sociale, rapports
et publications.

Arr. 43. — Llexercice social prend fin le 31 octo-
bre de chaque annge.

Arr. 44. — lue caissier, dans les deux mois qui
suivent la fin de lUexercice, remet les comptes
d’exploitation et le bilan au comité, qui les trans-
met dans le délai le plus bref a la commission de
verification des comptes.

Linventaire du matériel et des marchandises,
dressé a la fin de Dexercice, dament attesté par
le comité, doit etre joint au bilan.

.o compte dlexploitation et le bilan, accompa-
onés dan rapport du comité sur la gestion de Pexer-
cice, ainsi que du rapport de la commission de
vérification des comptes et de ses propositions,
sont soumis a la ratification de Passemblée générale
dans les troiz mois qui saivent la fin de l'exercice.

.o compte d’exploitation, le bilan et le rapport
de la eommission de vérification ou éventuelle-
ment de Pexpert fiduciaire, sont tenus a la dispo-
sition des associds, au siege de la sociétéd, dix jours
au plus tard avant la date de lassemblée générale
ordinaine.
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Arr. 45. — Le compte d’exploitation et le bilan
sont  dressés conformément & des principes com-
merciaux judicieux, ainsi gu'aux prescriptions léga-
les et doivent étre clairs et faciles a consulter.

Arv. 46. — lses publications de la société s'ef-
fectuent par affiches dans les locaux de coulage.

Demeure réservée la disposition de 1art. 931.
al. 2. du C. O., d'apres laquelles les publications
exigées par la loi doivent étre faites dans la
« Feuille officielle suisse du commerce ».

6. Reglements spéciaux. Procédure et pénalités,

Awrr. 47. — La société fixe dans un reglement
d’administration, adopté par ’assemblée générale,
les questions de détail non prévues dans les pré-
sents statuts.

A défaut d'un reglement officiel ou de fadéra-
tion, la société adopte son propre reglement deo
livraison du lait.

Ces reglements  spéciaux  fixent sous quelles
conditions des amendes peuvent étre infligées et
des dommages-intéréts peuavent étre réclamés aux
associes, formiers, usufruitiers et fournisseurs ocea-
sionnels en cas d'infraction aux statuts, regle-
ments et déeisions.de la soeciété ou de ses organes.

Dans chaque cas DPamende est prononceée sans
préjudice des poursuites civiles et pénales dont
le délinquant peut étre 'objet. lLa société peuat
la. prononcer méme apres qu’un tribunal aurait
statué sur le cas.

Arr. 48. — Deux contrdéleurs locaux, pris dans
le sein de la socidté, nommés pour trois ans et
récligibles, sont chargés de controler 'observation
du reglement de livraison du lait par des fournis-
seurs de lait, dans le cadre des instructions spé-
ciales qui leur sont remises, et de tenir a jour
les registres de controle institués a cet effet.
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Tls sont tenws d’apporter leur collaboration :
1. a Pinspecteur des fromageries et des étables;
2. a lacheteur du lait ou au fromager, a sa
requéte, pour procéder & Panalyse du  lait
et a des visites d'étables en plus de celles pré-
vues d’office.
Tls sont tenus d'exécuter les instructions et ordres
de Pinspecteur des fromageries et des étables.
Périodiquement et a toute réquisition particu-
liere, les controleurs locaux renseignent le comité
sur leurs travaux et constatations et lui soumet-
tent les registres de controle.

Anvr. 49. — lues infractions aun reglement de
livraison du lait constatées par les organes de la
société (comité ou contréleurs locaux) sont passi-
bles des pénalités spécifices dans le reglemeni
d’administration de la sociéte.

Celles constatées par les organes de Uinspectorat
des fromageries et des c¢tables sont réprimées par
cotte Instance.

Cependant, les cas de fraude du lait sont traités
par la société. '»

Arr. 50. — Tout litige surgissant entre, dune
part, la société et, d’autre part, ses organes, ses
associés ou encore un associé avant démissionné
ou ayvant été exelu, d2 méme que tout litige ontre
associés par rapport aux affaires sociales, est sou-
mis A un tribanal arbitral composé comme suit:
D'un commun accord, les parties désignent deux
arbitres ot un président. A défaut dentente, les
mombres du tribanal arbitral sont désignés par le
président du  tribunal du district de la Vallde.
Dans des litiges de faible importance, il n’est fait
appel qu’a un seul arbitre désigné suivant la méme
procédure.

Le tribunal arbitral juge sans recours ni appel.
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7. Représentation de la société s
signatures sociales; for.
Arr. 51. — Le comité représente la société en
Justice et dans ses rapports avec les tiers.

Art. 52. Lia société est engagée par ][1 signa-
ture (‘IOU.E‘C'tH[, a deux du président, du viee-prési-
dent et du secrétaire.

Arr. 383, — Les associés déclarent faire élection
de domicile, avee for attributif de juridietion, au
greffe du tribunal du district de la Vallée.

8. Modification des statuts; dissolution.

Arr. 54, — Une revision partielle ale des
statuts ne peut étre décidée que par une assem-
blée wénérale dont 'avis de convocation indigue
la teneur essentielle des modifications Proposeéas
et qud la majorité des deux tiers des voix mla*-
bles émises.

Awrr. 35, — La dissolution de la société ne peut
¢tre promoncée que par une assemblée géndrale
dont lavis de convoecation porte la proposition de
dissolution. Pour étve valable, la dissolution doit
etre acceptée par les deux tiers de tous les associds.

Si Passemblée convoquée de cette facon ne réunit
pas les deux tiers de tous les associés, une seconde
assemblée  extraordinaire est convoqude dans les
quatre semalnes qui sulvent et la dissolution psut
ctre décidée par les deux tiers des voix valables
émises.

Arr. 56, — En cas de dissolution de la société,
Passemblée générale détermine le mode de ligui-
dation et nomme le ou les liguidateurs dont clle
fixe les pouvolrs.
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Arr. 57. — Les présents statuts, adoptés par
Passemblée générale du 28 janvier 1942, entrent
immeédiatement en wvigueur.

Aprés impression et inseription au registre du
commeree, chagque associé en recoit un exemplaire.

Au nom de la société de laiterie (fromagerie)

des « Laiteries Réunies », Sentier :

1w président, l.e secrétaire,
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Regiement  d'adminisiration

des

,Laileries Rounies” Sentier

(Edieté conformdmont a Part. 47 des statuts)

[. Assemblée générale et comité.

Arr. 1. — lies absenees injustifiées aux assem-
biéss  générales sont punies dune amende de
fr. 1.— arrivées tardives fr. 0.50. Jetons de preé-
sence : comité fr. 2.—, assemblées générales fr. 1.- -,

Anr. 2. Les propositions individualles présen-
tées par des associés, en cours d'assemblées @éné-
rales. peuvent étre développées immédiatement et,
si elles sont appuyées par au moins cing membres,
sont renvovées au comité pour étude et préavis.

Arr. 3. — De proches parents ne peuavent faire
partic on méme temps du comiteé.

Anrt. 4. — L caissier de la sociétd doit fournir,
en garantie de sa gestion, soit un dépodt en banque,
soit un cauntionnement agrééd par le comité.

.o caissier opere toute rentrée et effectue tout
paiement. Pour les placements. de fonds, le comité
donne ses instructions.

Art. 5. — Lorsque la société fabrique son lait en
commun, les fonetions de caissier sont assumées par
un gérant dont les attributions sont détarmindes
par un cahier des charges.

Awrr. 6. — La garde des archives est confiée au
sperétaire. Lies archives sont déposées au lieu dési-
oné par la société.
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[I. Du lait.

Artr. 7. — L lait doit étre liveé frais a 1’établis-

sement, aux heures fixées a cet effet.

1l est interdit aux fournisseurs de livreer du lait

de la traite précédente.

Arr. 8. — Lie comité doit veiller :

a) a ce que la faculté de livrer du lait aux pro-
prictaires de domaines, parcoelles exclues, ne
soit pas utilisée abusivement par les associés,
formiers, usufruitiers, ete.

b) Lies membres fermiers qui exploitent des vaches
laitiéres appartenant a des tiers ne peuvent
leuar livear du lait.

¢) Par contre les producteurs liveant du lait
sutvant article 16, paragraphe 2, des statuts,
payeront une redevance de 2 centimes par
litre a la société. :

Arr. 9. — Ensuwite d’un premier avertissement,

fraude exceptée, les contraventions au reglement
de livraison du lait, & Uart. 16 des statuts et aux
art. § et 9 du présent reglement sont passibles
d’amendes selon les normes suivantes :

Quotité

a) utilisation d'ustensiles sales et

défectueux c e e s e o defr.2.—a B.—
O) autres contraventions au regle-

ment  de livraison dao  lait

fraude exceptée . . . . . defr.5—a50.—
¢) frawdes de lait, suivant 'im-

portance du cas (sans aver-

tissement préalable) . .+ . Jwsqu’a fr. 1000.—
d) livraisons direetes ou indirec-

tes de lait a des tiers, fabri-

cation du lait a domicile de fr. 20.— a 500.—

Tous autres cas sont réservés.

St la durée d'une fraude de lait d’une impor-
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tance déterminée ne peut étre établie, on admet
qu'elle a duré depuis la précédente €épreuve.

S’il est prouvé quz Pauteur dune fraude de lait
est un employé avant agi a4 Uinsu de son maitre
ot sans la complicité de la famille de celui-ci
'exclusion ne peat pas étre prononcée, mais il lat
sera réeclamé des dommages intérets représentant
la perte causée a la société.

[1I. De la fabrication en commun
et du paiement du lait.

Arr. 10. — La fabrication en commun, lorsqu’elle
a oté décidée, ost soumise 4 Padministration :
1. du comité de la société :
2. d'un membre délégué du comité s’il y a lieuw ;
3. d'un gérant-comptable désigné par assemblée
générale sur présentation du comité ;
4. d'un fromager-gagiste nommeé par assemblée
générale sur présentation du comite.
Toutes ces fonetions sont équitablement rétri-
buées. :
Arr. 11. — Des cahiers des charges déterminent
les obligations et la rétribution des employés.

Art. 12. — Le comité et le membre délégué a la
surveillance générale de l'exploitation peuvent con-
troler toute opdration de caisse et toute livraisom:
de marchandise.

Arr. 13. — Un compbo-courant, ouvert aupres
de P'établissement financier choisi par l'assemblée
générale, est exploité par le gérant moyennant les
garanties mentionnées a Part. 4 ci-dessus.

Arr. 14. — Tous les livres et registres, confor-
mes aux exigences de lorganisation laitiere, sonb
fournis par la société.

Awr. 15. — La comptabilité générale de 'exploi-
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tation ot les pieces justificatives sont inspectées
chaque fois que le comité ou la commission de
vérlfmntmu des comptes le juge nécessaire.

Arr. 16 Un local est réservé spécialement au
service de l..ulmnmtt ation, notamment pour effee-
tuer les pavements mensuels de lait.

Arr. 17. — Le payement du lait a lieu dans la

Ly

regle le 15 du mois suivant et comme suit :
@) par un acompte fixé par 'assemblée générale.
O) le solde par une répartition éventuelle sui-
vant le résultat de lexercice a proportion des
livraisons des fournisseurs.

Des acomptes peuvent ébre versés individuelle-
ment aux il-H.’*'i-t}(ﬂéS, sur leur demande, avant le
terme fixé a lalinéa 1. Les acomptes me peuvent
Jjamais dépasser la valeur du lait coulé.

Kn ecas d'abus, la facilité ci-dessus peut 6tne
retirée aux membres fautifs.

IV. Dispositions diverses.

Arr. 18. — lies associés et autres tout'm%ema
de lait sont tenus de se procurer dUI}IC': de
société  les  produits laitiers nécessaires 2 Jsmr
ménage, i

Art. 19. — Le présent reglement, révisible on
tout temps sur prefwns du comité, est adopté par
'assemblée  générale du 12 juin 1942, Il entre
immédiutcmen't en vigueur.

Tie président : Le secrétaire :



